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Inleiding
Dit document bevat een verklaring van het kwartaalcijfer. Het (op tijd) opleveren van deelopdrachten telt mee als 
graadmeter voor het actief deelnemen aan de module. Het niet of te laat opleveren van de deelopdrachten resulteert 
daarom in een lagere beoordeling. 

Let wel: het voltooien en behalen van alle deelopdrachten is verplicht! Bij een onvoldoende voor een van deze 
onderdelen is het kwartaalcijfer automatisch een onvoldoende. Een tijdelijk cijfer van 5 wordt dan ingevoerd in Osiris. 
Op het moment dat alles succesvol herkanst is, wordt het eindcijfer berekend en ingevoerd.
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Activiteiten en resultaten OpmerkingenOpmerkingenOpmerkingen Max Punten 0 1 2 3 4 5 Punten

Deliverable 1: interviewverslag (10 punten)

Kwaliteit van vragen: Is een goede selectie vragen geformuleerd? Zijn 
de vragen relevant? Zijn ze duidelijk?

5 5

Uitvoering van het interview: Is er doorgevraagd om diepgang te 
creeren? Werd er goed genoteerd (geven de notities een duidelijk en 
volledig beeld van de antwoorden van de respondent?)

5 5

TOTAAL PUNTEN VOOR DELIVERABLE 1 CIJFER: 10 VOLDOENDE 10

Deliverable 2: verslag met analyse interviews en 
opsomming kenmerken (10 punten)
Kwaliteit filtering: is het maximum aan bruikbare, relevante informatie uit 
de interview verslagen gehaald? Is de filtering systematisch en de 
weergave van resultaten (‘turven’) duidelijk en compleet?

5 5

Kwaliteit kenmerken: Relevant? Bruikbaar voor het ontwerpproces? 
Verband met filtering duidelijk en goed onderbouwd?

5 5

TOTAAL PUNTEN VOOR DELIVERABLE 2 CIJFER: 10 VOLDOENDE 10

Deliverable 4: definitieve versie persona met 
verantwoording (40 punten)

Conversiesleutel: 24=6; 28 = 7; 32= 8; 36 = 9; 
40 = 10
Conversiesleutel: 24=6; 28 = 7; 32= 8; 36 = 9; 
40 = 10
Conversiesleutel: 24=6; 28 = 7; 32= 8; 36 = 9; 
40 = 10

Compleetheid: Naam? Foto? Citaat? Kenmerken? 2 2

Kwaliteit foto: Geloofwaardig? Beeldkwaliteit? 4 4

Kwaliteit citaat: Geloofwaardig en een goede weergave van belangrijkste 
beweegredenen van persona?

4 4

Relevantie kenmerken: Zijn ze bruikbaar voor het ontwerpproces? 10 10

Aantal kenmerken: Is het maximum mogelijk aantal kenmerken verkregen uit de 
beschikbare onderzoeksmaterialen?

10 10

 Kwaliteit verantwoording: Zijn de kenmerken goed onderbouwd? Is het verband 
met filtering / analyse / interview duidelijk?

10 10

TOTAAL PUNTEN VOOR DELIVERABLE 5 CIJFER: 10 VOLDOENDE 40

Deliverable 4: prototype (schetsen van interface met 
bijbehorende scenarios) (40 punten)

Conversiesleutel: 24=6; 28 = 7; 32= 8; 36 = 9; 
40 = 10
Conversiesleutel: 24=6; 28 = 7; 32= 8; 36 = 9; 
40 = 10
Conversiesleutel: 24=6; 28 = 7; 32= 8; 36 = 9; 
40 = 10

Compleetheid scenario: Is het scenario voldoende uitgebreid? Houdt het rekening 
met alle tot nu toe bepaalde kenmerken, motivaties, doelen, houdingen, 
vaardigheden van leerlingen?

4 4

Passend: Komt het overeen met het mentaal model van een student van zijn/haar 
leerproces? En met de context van gebruik (omgeving, etc.)?

4 4

Compleetheid interface: Is de interface voldoende uitgebreid? Houdt het rekening 
met alle aspecten van het scenario? En met de tot nu toe bepaalde kenmerken, 
motivaties, doelen, houdingen, vaardigheden van leerlingen?

10 10

Uitvoering (visueel): Goed getekend? Teken- en compositievaardigheden goed 
toegepast? Duidelijke en leesbare verklaringen van de werking van interactieve 
elementen?

8 8

Interactief ontwerp: Maakt het goed gebruik van scherm ‘real estate’, controls, 
andere conventies / patronen? Zou het gemakkelijk zijn om te gebruiken en 
bedienen door gebruikers?

10 10

Rapportagetechniek: Is het verslag goed geschreven, geordend en verzorgd? 
Volgens de richtlijnen in de rapportageinstructie?

4 4

TOTAAL PUNTEN VOOR DELIVERABLE 5 CIJFER: 10 VOLDOENDE 40

TOTAAL PUNTENTOTAAL PUNTENTOTAAL PUNTENTOTAAL PUNTEN 100

TOTAAL 100

Zijn alle deliverables ingeleverd? Ook de eerste versies van persona en 
scenario na de lesactiviteiten?

Ja NeeNee

Is deliverable 1  op tijd ingeleverd? -0.5 0

Is deliverable 2  op tijd ingeleverd? -0.5 0

Is deliverable 4  op tijd ingeleverd? -0.5 0

Is deliverable 5  op tijd ingeleverd? -0.5 0

Eindcijfer 100

Algemene opmerkingen docent:

HERKANSINGSINTRUCTIES

Schrijf hier herkansingsinstructies.

Ondertekend,

James M. Boekbinder

Datum:




